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Glosario

INNAJ: Infantes, nifios, nifias, adolescentes y jévenes
MCC: Matriz de Contenido Curricular

MIC: Mapa de Implementacién de Contenidos
NNAIJ: Nifios, nifias, adolescentes y jévenes

SSU: Unidad de Servicios Compartidos
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Momentos Magicos

Guia de captura

Antecedentes

Momentos Magicos nace como una propuesta de la Oficina Regional de la Américas para integrar
Patrocinio a los Modelos Programaticos. En su concepcién Momentos Magicos promueve la
celebracion de hitos de desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes alcanzados en la
implementacidon de los Modelos y de la captura de esos momentos para compartirlos con
diferentes audiencias: donantes, patrocinadores, autoridades locales, otras organizaciones,
comunidades en general, etc.

Los hitos de desarrollo que se celebran son sucesos, comportamientos, destrezas alcanzados por
los niflos y nifias que se comparten a través de productos comunicacionales: escritos, verbales,
graficos que pueden ser compartidos y socializados a diferente nivel. La apuesta es que, a través
de esa evidencia del Momento Magico, las audiencias sean invitadas a ser parte del proceso de
desarrollo de los nifios y nifias y su compromiso con este proceso se fortalezca.

Los Momentos Magicos pueden ademds capturar otros momentos, otra “magia” que sucede en lo
cotidiano y que da cuenta de los sentimientos, de los cambios en los conocimientos, practicas,
comportamientos que buscamos alcanzar como parte de nuestros modelos programaticos; los
Momentos Magicos pueden capturar ademas la magia de un proceso de cierre, de culminacion o
de cumplimiento de una meta.

A continuacidn, presentamos la version 1.1 la cual refleja ajustes en cuanto a las definiciones, tipos
de Momentos Magicos, asi como de sus herramientas.

Definiciones

Momentos Magicos - La Integracion de Programas con Patrocinio

La integracion de Programas y Patrocinio comprende entender que el Patrocinio es un vehiculo
para el desarrollo. Comprende ademds reconocer que con el Patrocinio contamos con los
recursos para implementar programas a largo plazo; a través de la comunicacion y de los vinculos
que se crean entre los patrocinadores y nifios y niias, lograr una mayor comprension por parte de
los patrocinadores de la realidad en la que viven los nifios y nifias, lo que es necesario para
transformar esa realidad y lo que una organizacidon de desarrollo como ChildFund junto a sus
organizaciones socias, esta haciendo para lograr esa transformaciéon. Asi creamos no solo
relaciones de amistad, sino de solidaridad, de intercambio de culturas y realidades entre nifos,
niflas y patrocinadores, y potencialmente ayudamos a construir una red de voluntades a nivel
global que busca hacer diferencia en la vida de nifios y nifias.

La integracidon también comprende lograr que esa comunicacidon e interaccidon ocurra en los

mismos espacios en los que se implementan las actividades programaticas; asi logramos eficiencia
en nuestra gestidn, pero sobre todo logramos transmitir en las comunicaciones de Patrocinio las
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emociones, la satisfacciéon, la alegria, los logros, que nuestras intervenciones dejan en nifios y
niflas, asi como sus padres y otras personas en la comunidad, lo cual contribuye a conectar al
patrocinador y otras audiencias con esa nifiez y también con su comunidad y con el proceso de
desarrollo que acompafiamos en ella.

Momentos Magicos es una estrategia de integracién entre Programas y Patrocinio que nos
permite capturar esas emociones y logros para transmitirlas a través de las comunicaciones de
Patrocinio y otros medios al patrocinador y a otras personas y contribuir a alcanzar esos vinculos
de solidaridad y de desarrollo.

Momentos Magicos - mas alla del Patrocinio

El contenido de Momentos Magicos que transmite emociones, logros, impactos, realidades y que
busca lograr conexiones puede contribuir a otros propdsitos y audiencias que la organizacién y
organizaciones socias quieran alcanzar. El contenido de Momentos Magicos puede contribuir a
acciones de incidencia politica, mercadeo, comunicacién, asocios, filantropia, etc. Las
comunicaciones de hoy, con nuevas tecnologias y redes sociales permiten y facilita conectarse con
personas e instituciones para lograr cambios positivos en la vida de los nifios, nifias sus familias y
comunidades. Los Momentos Mdgicos nos permiten innovar nuestra forma de comunicar.

Momentos Magicos - definicion actualizada

Se denomina Momentos Mdgicos, al momento especial o significativo en la vida de la poblacién
gue participa en nuestras intervenciones programaticas, que se capturan en los contextos donde
se desarrollan los programas y se comparten con diferentes audiencias a través de fotos,
testimonios, historias, entrevistas y otros medios comunicacionales para conectar a la poblacion
gue participa de las acciones programaticas con; patrocinadores, autoridades, y demas personas
interesadas con las realidades locales en las que ChildFund y sus organizaciones socias buscan
impactar y transformar.

Al compartir un Momento Magico, invitamos a las audiencias a entrar a la sesién de programa y
conocer la realidad y el proceso de desarrollo que nifios, nifias, adolescentes y jévenes (NNAJ) y
otros participantes experimentan. Esta invitacion intenta empoderar, comprometer al publico con
el proceso de desarrollo de la nifiez y juventud y el de sus comunidades.

Las organizaciones socias y los Momentos Magicos

Las organizaciones socias son organizaciones de la sociedad civil que estdn comprometidas con la
transformacion de las realidades locales y que constituyen asi promotores de cambio para las
sociedades a las que sirven. ChildFund se asocia con estas organizaciones para llevar a cabo
procesos de desarrollo que se implementan en las comunidades, los mismos que incluyen acciones
programaticas, de incidencia politica y de patrocinio.

Es la organizacion socia la encargada de capturar los Momentos Magicos que nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y otros participantes experimentan con nuestros programas. Por ello, es
vital que el personal de las organizaciones socias comprenda, por un lado, su papel como
promotor de cambio, esté comprometido con el proceso de desarrollo del que es parte y; que sea
sensible a la realidad de la nifiez y adolescencia. Es importante que conozca a profundidad la
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propuesta programatica que implementa, asi como los resultados y los cambios que se quieren
lograr. Con esa sensibilizacidon y con su conocimiento técnico, el personal de la organizacidn socia
debe permanecer atento a cuando esos momentos ocurren, para capturarlos y transmitirlos y que
estos luego sean llevados a las diferentes audiencias a la que queremos llegar, ya sean
patrocinadores, autoridades, donantes, publico en general.

Momentos Magicos - Proteccion de la Nifiez (Basado en el Enfoque de
Proteccion de la Nifiez de los Modelos Programaticos)

Los Modelos Programaticos en ChildFund tienen tres enfoques transversales: proteccién de la
nifiez, género y enfoque de derechos. El Enfoque de Proteccidon se enmarca en el cumplimiento de
la Convencién de los Derechos del Nifio y se sustenta en la necesidad de redoblar los esfuerzos en
asistencia, cuidados especiales y proteccién de la nifiez. La Convencion sobre los Derechos del
Nifio define que los nifios y las nifias tienen “el derecho a la promocidn del interés superior del
nifio, a la proteccidn contra la explotacion sexual, los conflictos armados, los estupefacientes, el
maltrato y el abandono, y a la atencién y restitucién de sus derechos después de abandono,
explotacién o maltrato”.

El enfoque de proteccidn a la niflez de ChildFund considera que las vulneraciones a los derechos
de nifas, niflos y adolescentes generalmente, son parte de desventajas acumuladas e
interconectadas. Por lo tanto, enmarca sus respuestas programadticas y de incidencia para la
proteccién a la nifiez dentro del paradigma de un enfoque holistico y sistémico por el cual
considera medidas especificas para prevenir y responder al abuso, negligencia, violencia y
explotacién e intervenciones especializadas para mitigar los riesgos especificos y adversidades que
tienen un impacto en infantes, nifias, nifios, adolescentes y jovenes en condiciones de carencia,
exclusién y vulnerabilidad.

ChildFund fortalece las medidas preventivas y de proteccion a niveles locales junto con los
sistemas generales de proteccién y bienestar de la nifiez, asegurando que nifias, nifos,
adolescentes y jovenes sean agentes activos en su propia proteccion.

Se espera que las organizaciones socias consideren el enfoque de proteccidén, acciones y medidas
derivadas de ello, para seleccionar el Momento Magico a capturar y se esforzara por reflejar estos
esfuerzos en fotografias y testimonios.

Momentos Magicos y Salvaguarda de la Nifiez (Child Safeguarding)

La captura de Momentos Magicos tiene lugar en las sesiones de programas, las cuales han sido
disefadas en el marco de participacidn segura, que respeta los derechos y la dignidad de los nifios
y nifas; tomando todas las previsiones para un entorno seguro que mitiga riesgos de seguridad
fisica (accidentes de transito, incendios, caidas, ahogamientos, etc.), pero también de proteccion
(abuso sexual, fisico, psicolégico).

En las sesiones de programas, el personal de la organizacidn socia o personas voluntarias que
apoyan en la facilitacion y réplica de contenidos, informard a los nifios y nifias que durante la
sesion en la que van a participar se tomaran fotografias y testimonios; que las fotografias de
primer plano e individuales y testimonios se utilizardn, una vez que se haya obtenido su
consentimiento. El personal de la organizacion socia tomard previsiones para que las fotografias
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respeten la dignidad de los nifios y nifias y no los exponen a riesgos de proteccién (ver mas
adelante los criterios de calidad de las fotografias).

Tipos de Momentos Magicos

En momentos clave

Son momentos clave aquellos en que los infantes, nifios, nifias, adolescentes y jovenes (INNAJ), o
actores comunitarios alcanzan un hito de desarrollo, vinculado a una actividad programatica. Estos
momentos se pueden anticipar mediante el Mapa de Implementacidon de Contenidos (MIC) y se
capturan en la actividad de programa.

Hitos del desarrollo

Se consideran hitos del desarrollo a aquellas competencias a nivel motriz, de autonomia,
pensamiento, de actitudes, de conocimiento y de practicas que los INNAJ, y otros
participantes, desarrollan durante su crecimiento.

Estos hitos son diferentes para cada rango de edad, por ejemplo, nifios y nifias menores de 5
afos demuestran hitos en como juegan, aprenden, hablan, actian y se mueven. Un bebé
haciendo sus primeros sonidos de balbuceo, empezando a gatear, a sentarse sin apoyo,
tratando de repetir palabras que la madre dice. Un nifio pequefio aprendiendo a patear una
pelota, armando un rompecabezas son ejemplos de Momentos Magicos en hitos del
desarrollo.

En niflos de 6 a 14 afos algunos Momentos Magicos en hitos del desarrollo son aprender a
leer, aprender a escribir, la identificacion del inicio de su pre adolescencia, el inicio de una
relacion romantica, comprender y aceptar su sexualidad y género.

La elaboracién de un plan de vida, alcanzar la edad adulta, promover soluciones a problemas
comunitarios, involucrarse en espacios de toma de decision comunitaria, el inicio de un
emprendimiento, el desarrollo de competencias para la vida, tales como: trabajo en equipo,
comunicacion, saber buscar un empleo, afrontar una entrevista y hacer un curriculo vitae son
todos ejemplos de Momentos M4agicos en hitos del desarrollo para adolescentes y jovenes de
15-24 afos.

En cierre de procesos

La transicion de un modelo de programa a otro, la graduacién del jardin de infantes y la
finalizacion de un moddulo de formacidon son ejemplos de Momentos Magicos de cierre de
procesos. La culminacidn exitosa de cualquier proceso de formacién en los Modelos de Programa
es motivo de celebracion, un Momento Magico a capturar. Estos momentos se pueden anticipar
mediante el MIC y deben capturarse en la actividad de programa.
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En lo cotidiano

Son momentos espontaneos en que los INNAJ o actores comunitarios expresan un cambio de
conocimiento, comportamiento, percepcion, vinculado a una actividad programdtica y que da
cuenta de lo que estamos buscando lograr con los modelos programaticos. Estos momentos se
pueden dar de forma natural en sesiones de programa o en las ferias comunitarias; aqui lo mas
importante es reconocer y capturar esos momentos espontdneos; documentarlos a través de
fotografias y testimonios

En sesiones de programa

Un nifio o nifa sonriendo porque en la sesién le acompafian sus padres o porque se
divierte y aprende; un bebé y su madre disfrutando su lazo afectivo mientras recibe un
masaje de estimulaciéon y una madre expresando la importancia del afecto en la crianza de
sus hijos, son ejemplos de Momentos Mdgicos cotidianos en sesiones de programa.

En ferias comunitarias

Un padre defendiendo los derechos de las mujeres ante su comunidad, una madre
expresando su forma de pensar; autoridades locales y otros actores comunitarios
defendiendo los derechos de la nifiez son ejemplos de Momentos Magicos cotidianos en
ferias comunitarias.

Puede ver mas ejemplos de Momentos Magicos en el Anexo Plantilla Tipos de Momentos
Magicos.

Pre-requisitos para la organizacion socia
La organizacidén socia obtiene los conocimientos necesarios que le permite reconocer, evidenciar y
comunicar el cambio que sus acciones programaticas implican en la vida de los INNAJ y otros
actores comunitarios a través de fotografias y testimonios.

La organizacidn socia fortalece sus conocimientos en técnicas y conceptos bdsicos de fotografia
permitiéndole mejorar la calidad en sus capturas.

iManos a la obra!

(Qué queremos comunicar?

Queremos evidenciar y comunicar el cambio que nuestras acciones programaticas producen en la
vida de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, sus familias y otros actores comunitarios.
Queremos promover y valorar el trabajo de las comunidades y las organizaciones socias cémo
promotores de cambio.

Como promotor de cambio la organizacion socia realiza numerosas acciones que generan cambios
positivos en la poblacion. Su conocimiento de la propuesta programatica le permite identificar
hasta los cambios mas pequefios que ocurren en las comunidades. Por ejemplo: el cambio de
actitud de un nifio, de una madre o de un padre frente a los estereotipos relacionados con el
género, son cambios que para el ojo comun pueden pasar desapercibidos.
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;Como lo comunicaremos?
El personal de la organizaciéon socia en campo captura los Momentos Magicos a través de:
Fotografias y testimonios.

Las fotografias y testimonios junto con otros insumos como datos de pais, estadisticas, resultados,
aportes de colaboradores, problematicas, y otros seran utilizados para generar contenido
informativo, educativo e inspirador por parte de la Unidad de Servicios Compartidos (SSU) para ser
compartido con las diferentes audiencias mostrando las realidades de los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, sus familias y comunidad desde un enfoque de derechos de la nifiez.

Los Momentos Magicos apoyardn los esfuerzos organizacionales promoviendo la movilizacion
social al involucrar al publico en general, asi como especialistas, posibles donantes mayores a
apoyar una causa, proyecto o iniciativa con el fin de influir en tomadores de decisiones. Las
comunicaciones y el trabajo de activismo en redes sociales ya no son solo un medio para
promover actividades, es un canal para presentar avances (incluidos los retos), resultados, generar
un mayor compromiso y rendicion de cuentas desde una perspectiva propositiva.

Se alienta a la organizacidn socia a tomar ventaja de los Momentos Mdgicos para generar sus
propios productos comunicacionales para diferentes audiencias. También se anima a la
organizacion socia a integrar mediante un proceso de capacitacidn a los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes para que sean ellos mismos los que capturen los Momentos Mdgicos.

Fotografias con testimonios
Esta forma de capturar el Momento Magico consiste en 4 fotografias acompanadas de 4
testimonios directos del nifo, nifia, adolescente, joven u otro participante del programa.

Primero, capture las fotos
¢Qué necesito saber para capturar las fotos?

A. Recuerde que tiene 3 tipos “opciones” de Momentos Mdgicos. Puede capturar la foto:
en momentos clave, en cierre de procesos; o en lo cotidiano.

Si decide capturar la foto de un Momento Magico en un momento clave (hito de
desarrollo) o un cierre de procesos sepa que puede apoyarse del Mapa de
Implementaciéon de Contenidos (MIC) y la Matriz de Contenido Curricular (MCC) para
enfocarse en el Momento Magico que estard buscando. Estas herramientas le
permiten anticipar, en funcidn de las intervenciones programaticas, el momento en
gue los nifios, nifas, adolescentes, jévenes u otro actor comunitario alcanzan un hito o
llegan a un cierre de proceso.

Si decide capturar la foto de un Momento Magico cotidiano, simplemente debe estar
atento a capturar la foto cuando observe la magia. Aqui, lo mdas importante es
reconocer los cambios esperados (apoyese del marco légico del modelo de programay
la matriz de contenido curricular) de la propuesta programdtica en la vida de nifios y
nifias.
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B. Debe saber que el objetivo de las fotos es capturar el Momento Magico, y que puede
hacerlo de forma espontanea, natural, sin detener la accion (no posada). Otra opcion
es capturar la foto solicitando a la persona o las personas que detengan la accién por
un instante para ver la cdmaray tomarse la foto (posada).

C. Las 4 fotografias son de la misma persona o personas, e ilustran el mismo Momento
Magico, lo que debe cambiar es su creatividad para presentar cada foto, haciendo uso
de éangulos, planos, encuadres, composiciones, etc. (puede apoyarse del Anexo
Técnicas y conceptos basicos de fotografia).

éCuando capturo las fotos?
Las fotos deben capturarse durante la intervencidn programatica en la comunidad.

e Puede capturarse antes del inicio de la actividad programatica.
Ejemplos:

o Si usted identifica a un padre reunido con varias madres hablandoles sobre la
importancia de asistir a la feria donde trataran el tema de salud sexual y
reproductiva. Puede acercarse y tomar esas fotos no posadas en el momento.

o Si usted ve a 3 nifios abrazados y felices llegando a una sesidn de relaciones
positivas, puede decidir tomar esas fotos no posadas en el momento o puede
pedirles que detengan su marcha por un minuto y tomarles fotos posadas.

e Puede capturarse durante la actividad programatica.
Ejemplos:

o Si usted nota que una madre esta teniendo un momento de vinculo afectivo
con su bebé mientras realizan ejercicios de estimulacion.

o Puede ser cuando la madre, el padre o la nifiez recibe un diploma porque ha
terminado un proceso.

o Podria ser el momento en que el bebé inicia a gatear.

o 0 cuando el nifio, nifia logra trazar una letra.

o Puede capturarse después de la actividad programatica.
o Podria ser que una madre esté mostrando afecto y cuidado por su nifio, nifa al
salir de una sesidén de estimulacion.
o Si usted nota a nifas y nifios jugando, mostrdndose respeto y aceptandose
unos a otros sin distinciones después de haber asistido a la sesidon donde el
tema fue la igualdad.

Recuerde: las fotos individuales o de primer plano requieren del consentimiento
respectivo para utilizarlas. Recuerde ademas solicitar consentimiento en lo posible antes
de tomar la foto o una vez que la haya tomado, solicitar el consentimiento para su
utilizacién.

Segundo, capture los testimonios
¢Qué necesito saber para capturar los testimonios que acompaiian las fotos?
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A. El testimonio es una declaracién donde la persona relata su experiencia y estd
vinculado a una demostracidn o evidencia de la veracidad de una cosa. A través del
testimonio damos la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, u otros
actores comunitarios a expresar su opinion sobre su experiencia en los programas que
ChildFund y la organizacidn socia ofrecen.

B. Debe saber que el objetivo de los 4 testimonios en su conjunto es evidenciar el cambio
producto de nuestras intervenciones programaticas en la vida de la persona desde su
propia narracion. Los testimonios deben tener coherencia con las fotos del Momento
Magico.

C. Necesita saber que los 4 testimonios los obtendra haciendo una breve entrevista con 4
preguntas a la persona fotografiada.

a. Como se sintio en la actividad de programa o cdmo se ha sentido en las
actividades de programa. La intencidn no es recibir una respuesta corta como
“bien” o “contenta”, la intencidn es profundizar en los sentimientos del NNAJ
u otro actor comunitario. Si no lo logra debe hacer preguntas de seguimiento
como: “porgue se sintid asi” o “me puede contar mas sobre eso”.

b. Que aprendié en la actividad de programa o que ha aprendido en las
actividades de programa. Se espera que el NNAJ de credibilidad a los
resultados esperados del programa.

¢. Coémo ha aplicado lo aprendido, como aplica lo aprendido o cdmo podria
aplicar lo aprendido.

d. Coémo ha cambiado su vida o qué cosas hace ahora de manera diferente al
participar en las actividades de programa.

Para obtener buenos testimonios necesita reconocer los cambios esperados en la vida
de las personas. Por ejemplo: a nivel de sensibilizacién, de conocimiento, de
habilidades y destrezas, de comportamiento, etc. Apdyese del marco légico y la matriz
de contenido curricular, aprépiese de su rol como promotor del cambio, con esa
claridad usted puede reconocer si ha obtenido las mejores respuestas que confirman
los cambios esperados.

D. Se sugiere tomar los testimonios inmediatamente después de tomar las fotos (para no
olvidarse), pero si no es posible porque interrumpe la actividad u otra circunstancia,
entonces debe esperar el momento adecuado, lo importante es no olvidarse.

E. Se sugiere grabar los testimonios para no perder detalles, probablemente no le
tomara mas de 5 minutos. Cuando toma los testimonios es también el momento para
tomar nota de los datos que necesitara para llenar la Plantilla Captura Momentos
Magicos. Por favor vea el Anexo Plantilla Captura Momentos Magicos para los
detalles de los datos que necesitamos.
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Recomendaciones para capturar los testimonios

Para tomar los testimonios elija un ambiente agradable donde la persona entrevistada y usted se
sientan lo mds comodo posible.

Brinde seguridad a la persona que le estd dando el testimonio, siendo amable y diciéndole que
puede hablar con total libertad; asegurele que usted se encargard de editar sus
palabras/respuestas si fuese necesario.

Preparese para tomar los testimonios, imprima/anote o recuerde las 4 preguntas que debe
realizar.

Si no esta satisfecho o no entendid una respuesta: pregunte, “Qué quiere decir con eso”, “Y luego
que pasd” o “Qué mdas me puede decir de eso”. Traté de obtener respuestas concretas y no
generales como “Este programa me ha ayudado mucho”, haga preguntas de seguimiento como:
“De qué manera le ha ayudado”.

Haga de este momento una conversacion — pero una en que la persona tome protagonismo. No
interrumpa, permita que la respuesta fluya, no se salte de una pregunta a otra. Si la persona dice
algo interesante, ponga sus preguntas a un lado y siga la conversacion con ese nuevo enfoque
haciendo preguntas de seguimiento como “me puede dar un ejemplo” o “me puede contar mas
acerca de eso”. Sea flexible y luego puede retomar el orden de sus preguntas de manera natural
sin forzarlo.

Al finalizar la conversacién, revise si cubrid las 4 preguntas y si fuese necesario, repita las
preguntas cuyas respuestas no le dejaron satisfecho — la persona ya estd mas adentrada en el
tema y podria darle una respuesta mas interesante.

iY diviértase!

Recuerde: Debe solicitar el consentimiento respectivo de la persona o personas que le brindan los
testimonios para poder utilizar la informacidn.

Ejemplos de Momentos Magicos - Fotos con testimonios

En lo cotidiano, programa Nifiez Segura y Protegida
Tipo de Momento Magico: En lo cotidiano (en sesidon de programa).
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Descripcion de foto: Juan (al centro de la foto) estd saliendo de una sesién del programa Nifiez
Segura y Protegida junto a sus amigos Pedro (derecha) y Sergio (lzquierda) que también son
patrocinados. La sesion de este dia fue facilitada por el personal educativo de la escuela primaria
de la comunidad. Después de clases (7:00 a 12:30 Horas) Juan y otros participantes acudieron a
una sesién de una hora en donde aprendieron sobre la importancia de la comunicacién en la
convivencia escolar.

Testimonio 1: “Me senti contento porque mis amigos estuvieron conmigo, nos gusta hacer cosas
juntosy creo que las actividades nos ayudan a que seamos unidos” — Juan (al centro), patrocinado.

Testimonio 2: “Hoy aprendi que debemos respetarnos unos a otros, que nuestra forma de pensar
puede ser diferente pero que eso no debe ser motivo para pelearnos, al contrario, entre mas
formas de pensar tengamos, mejor entendemos algo” — Juan (al centro), patrocinado.

Testimonio 3: “Creo que, si decimos lo que pensamos, pero con respeto entonces los demas nos
van a escuchar, si todos nos comunicamos con respeto ayudamos a que la escuela sea un lugar
mas sano” —Juan (al centro), patrocinado.

Testimonio 4: “Ahora soy mas respetuoso, aprendi a escuchar de mejor manera las ideas de los
demas” —Juan (al centro), patrocinado.

Para lograr esta captura se dio lo siguiente:
1. El colaborador se propuso capturar la foto de un Momento Mdgico cotidiano. Al ver a los
chicos saliendo de la sesidon de programa, abrazados y felices, les pididé que detuvieran la
marcha por un instante para capturar la imagen.
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2. El colaborador tiene claridad que un resultado esperado de la propuesta programatica es
contribuir a que nifios, nifas, adolescentes y jévenes de 6-14 afios cuenten con las
habilidades necesaria para sentirse seguros de si mismos, ser resistentes y mantener
relaciones positivas y libres de violencia.

MARCO LOGICO NINEZ SEGURA Y PROTEGIDA

olescentes y jovenes de 4-14 afios se desenvuelvan en ambientes familiares, escolares y comunitarios

[jue sean reconocidos come dGgeiies de cambio que promueven relaciones libres de violencia

cuidadores R2. Coniribuir a que nifias, nifios y adolescentes R3. Fortalecer entornos comunitarios

‘ngan cuenten con las habilidades necesarias para protectores, que faciliten y aboguen por y para

3sde sentirse seguros de si mismos, ser resistentes y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes de

escolares mantener relaciones positivas y libres de violencig 6-14 anos

la 2.1 Mejorar las ~ZPromover 3.1 Mejorar las 3.2 Mejorar la

1 del competencias acciones lideradas relaciones entre habilidad de las

ducativo socioemocionales, por nifias, nifos y la comunidad comunidades para

over de autoproteccion adolescentes que educativa (el abogar y promover

s que € interpersonales fomenten ambientes hogar- escuela- la participacion

nbientes de nifas, nifios y seguros, protegidos y comunidad) para activa y liderazgo

ssilientes y adolescentes. residentes. promover ambientes de sus miembros en
comunitarios fortalecer ambientes
protectores comunitarios

protectores

3. Después de tomarle la foto, con intencionalidad el colaborador tomé los testimonios de
Juan.

4. El colaborador apuntd detalles importantes que le fueron de utilidad para la descripcion
de las fotos.

Si
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En cierre de procesos, programa Creciendo Contigo
Tipo de Momento Magico: En cierre de procesos (graduacion del modelo).

Descripcion de foto: Ricardo (a la derecha de playera blanca) junto a sus amigos durante su acto
de graduacién en donde culminaron 5 afos de formacién que corresponden al mddulo de
desarrollo del modelo Creciendo Contigo. Los nifios y nifias fortalecieron su desarrollo fisico,
cognitivo, social, emocional y lingliistico. En total 25 nifios recibieron con alegria y orgullo su
diplomay los aplausos de sus padres y autoridades locales.

Testimonio 1: “Me siento feliz porque estoy celebrando mi graduacion junto a mis amiguitos y
porque el otro afio estaré en primero primarial” — Ricardo (derecha), patrocinado.

Testimonio 2: “Aprendi muchas cosas como a colorear, a dibujar, las letras y a cortar papelitos” —
Ricardo (derecha), patrocinado.

Testimonio 3: “El otro afio voy a sacar buenas notas porque ya se muchas cosas” — Ricardo
(derecha), patrocinado.

Testimonio 4: “Me siento mas grande y siento que conozco cosas nuevas” — Ricardo (derecha),
patrocinado.
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Para lograr esta captura se dio lo siguiente:
1. El colaborador decidid que queria capturar un Momento Mdgico desde un cierre de
procesos.

2. El colaborador a través del MIC, identificé que la graduacién de los chicos del modelo de
programa seria el momento ideal para capturar la foto de un Momento Mdgico de cierre
de procesos.

S76 S77 S78 S79 S80

Reflexion Prox. Pasos

ND31

3. El colaborador sabe que el programa Creciendo Contigo busca contribuir para que
infantes, nifias y nifios menores de 6 afios alcancen su crecimiento (fisico) y desarrollo
(cognitivo, socio emocional, psicomotriz, de comunicacién y lenguaje) acorde a su edad y
en un ambiente afectivo y protector.

1. Contribuir para que infantes, ninas y nifos menores de 6 afios
alcancen su crecimiento (fisico) y desarrollo (cognitivo, socio

emocional, psicomotriz, de comunicacion y lenguaje) acorde a su
en un ambiente afectivo y protector

Resultados
infermedio

Resultados 1.1 Fortalecer las competencias 1.2 Mejorar las competencias y
. . y habilidades de los cuidadores habilidades de los cuidadores
inmediatos primarios para respuesta adecuada primarios para su desarrollo

y oportuna al crecimiento y socioemocional y autocuidado.

desarrollo de infantes, nifias y ninos
menores de 6 anos

4. El colaborador sabia que habria un momento en donde los chicos recibirian su diploma y
se colocarian el bonete de graduaciéon y que esa era la foto que estaria buscando.

5. El colaborador apunté detalles importantes que le fueron de utilidad para la descripcién
de las fotos.
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6. Al finalizar el acto de graduaciéon se acercé a Ricardo para tomar el testimonio. El
colaborador sabe que la graduacién es la culminacidn de un proceso de 5 afios del Mddulo
de Desarrollo. Y que en ese proceso Ricardo adquirié muchas habilidades.

Introduccion (sensibilizacion de la impodgncia
del desarrollo, expectativas, diferencia enfre
crecimiento y desarrollo)

Conocimientos populares y culturales. Factores
que limitan o que benefician el desarrollo
Areas del desarrollo general

Evaluacién del desarrolio

D1- Contenido especifico y practicas acordes a la
D32 edad (32 sesiones)

Moitricidad gruesa

Motricidad fina

Cognitiva

Socioemocional reforzar el vinculo afectivo
Lenguaje

El juego, recurso de estimulacion
Interactuar con el nifio

iNos jugando con ofros NiNos

0A5ANOS
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En momentos clave, programa Creciendo Contigo
Tipo de Momento Magico: En momentos clave (hito de desarrollo).
T \/

Descripcion de foto: Daysi de dos afos ahora puede realizar algunas tareas necesarias para comer
su propio alimento. Con un poco de ayuda de su madre Maria, Daysi es capaz de alimentarse.
Daysi y su madre han participado activamente en las sesiones de motricidad gruesa y motricidad
fina con lo cual ha ayudado a lograr el desarrollo fisico esperado para su edad. Daysi corta y tritura
sus alimentos con supervision de su madre.

Testimonio 1: “Hoy me senti emocionada porque mi hija estd creciendo sana, gracias a los
alimentos nutritivos que he aprendido a preparar en el programa” — Maria madre de Daysi

(patrocinada)

Testimonio 2: “Hoy aprendi que comer no es lo mismo que alimentarse, hay que darle cosas que
alimenten a la nifla como frutas y verduras” — Maria madre de Daysi (patrocinada)
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Testimonio 3: “Comparto lo que estoy aprendiendo con otras madres en mi comunidad para que
ellas también aprendan a alimentar bien a sus hijitos, me siento contenta de apoyarles y ellas me
aprecian mucho” — Maria madre de Daysi (patrocinada)

Testimonio 4: “Siento que soy mejor madre porque puedo preparar comidas que de verdad
ayudan a que mi hija crezca con mejor salud” — Maria madre de Daysi (patrocinada)

Para lograr esta captura se dio lo siguiente:
1. El colaborador decidid que queria capturar un Momento Magico desde un hito de
desarrollo.

2. El colaborador a través del MIC y el MCC, identificé que la segunda sesion de nutricién
seria la adecuada para capturar la foto de una madre alimentando a su hija.

349 $50 $51 $52
NN
ND20 ND21

Introduccid

racticas nutricionales (inocuidad, suficierte;

actividad fisica, equilibrada, completa para

todos) y micronutrientes (sulfato ferroso, zine,

vitamina A, B6, B12, hierro)
Arabientes amigables-eHertiora de comer

Lactancia materna exclusiva y alimentaciéon de

la madre que da pecho

Alimentaciéon complementaria

Prevencién deteccidn y atencién de riesgos

nutricionales (desnutricién, sobrepeso,

interpretando el carnet de salud)

3. El colaborador reconoce que el programa Creciendo Contigo busca fortalecer las
competencias y habilidades de los cuidadores primarios para una respuesta adecuada y
oportuna del crecimiento y desarrollo de infantes, nifias y nifios menores de 6 afios.

20| Pagina



Resultados 1. Contribuir para que infantes, ninas y nifos menores de 6 afios

int di alcancen su crecimiento (fisico) y desarrollo (cognitivo, socio

Infermedios emocional, psicomotriz, de comunicacioén y lenguaje) acorde a su
edad y en un ambiente afectivo y protector

1.2 Mejorar las competencias y
habilidades de los cuidadores
primarios para su desarrollo
socioemocional y autocuidado.

1.1 Fortalecer las competencias
v habilidades de los cuidadores
primarios para respuesta adecuada
y oportuna al crecimiento y

desarmrollo de infantes, nifias y ninos
menores de 6 anos

inme&diatos

4. El colaborador sabia que habria un momento en donde la madre tendria la oportunidad de
alimentar a su nifia y que esa seria la foto que estaria buscando.

5. Después de tomarle las fotos el colaborador se acercé a la madre para realizar la toma de
los testimonios.

6. El colaborador apunté detalles importantes que le fueron de utilidad para la descripcién
de las fotos.
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En lo cotidiano, programa Me Quiero Me Cuido
Tipo de Momento Magico: En lo cotidiano (en feria comunitaria).

\ \\ \ \:\\ \

Descripcion de foto: Vanessa (al centro) se desenvuelve hablando sobre la importancia de abordar
los temas de sexualidad en la familia. La actividad se llevé a cabo en el salén municipal de la
localidad. Ese dia Vanessa tuvo la oportunidad de dirigirse a mas de 150 madres y padres de
familia asi como 10 representantes de la corporacién municipal. Vanessa mostrdé entusiasmo por
el tema y motivé a la audiencia a no descuidar el acompafiamiento en temas de sexualidad con sus
hijos e hijas. Al final de la actividad, Vanessa recibidé varias muestras de agradecimiento de las
madres y padres por compartir sus conocimientos en el tema.

Testimonio 1: “Me gustd la actividad porque vivo en una comunidad en donde hablar de
sexualidad es un tabu, es necesario hablar sobre estos temas, informarnos, iniciar esas
conversaciones con nuestros hijos y nuestras hijas para poder instruirles” — Vanessa, madre de
nifio patrocinado.

Testimonio 2: “Aprendi que uno no debe tener verglienza de hablar de sexualidad porque es algo
natural y aprendi que como padres y madres tenemos la responsabilidad de informarnos y tocar
estos temas con nuestros hijos” — Vanessa, madre de nifio patrocinado.

Testimonio 3: “En la actividad pasé al frente para dar mi opinién sobre el tema, comparti lo que
habia aprendido, creo que fue un buen ejercicio, aunque si tuve un poquito de nervio, pero
seguiré compartiendo lo que aprendi con otros cuando pueda” — Vanessa, madre de nifo
patrocinado.
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Testimonio 4: “Ahora ya no tengo miedo ni verglienza de hablar sobre estos temas” — Vanessa,
madre de nifio patrocinado.

Para lograr esta captura se dio lo siguiente:
1. El colaborador se propuso capturar la foto de un Momento Magico cotidiano en feria
comunitaria.

2. El colaborador tiene claridad que un resultado esperado del programa Me Quiero Me
Cuido es fortalecer las habilidades parentales de madres, padres y cuidadores para brindar
un acompafamiento adecuado en la sexualidad de los nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes.

Resultado Final Contribuir a que nifas, nifios, adolescentd
Cambio de Estado

(nivel individual,
familiar, comunitario)

ambientes fam

R1. Fortalecer en nifas, nifos, adolescentes,
Resultados jovenes y cuidadores la toma de decisiones
intermedios cambio  informada y responsable para ejercer sus
en comportamientos y  derechos en salud sexual y reproductiva
prdcticas

.2 Fortalecer
las habilidades

1.1 Mejorar los
) . conocimientos y
Resuliados'lnmedlolos habilidades NNJA parentales de
cambio en el con enfoque en madres, padres
acceso, capacidad, gy cqcion Integralde v cuidadores
conocimientos, la Sexualidad para brindar un
habilidades acompafiamiento
adecuado en la
Sexualidad de NNJA

3. El colaborador vio que una madre pasé al frente para dar su opinidon y compartir lo que
habia aprendido sobre el tema de la sexualidad y decidié capturar las fotos.

4. Después de tomarle las fotos, con intencionalidad el colaborador tomé los testimonios de
Vanessa.

5. El colaborador apunté detalles importantes que le fueron de utilidad para la descripciéon
de las fotos.
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Criterios de calidad para una fotografia de Momento Magico

El Momento Madgico: Debe existir una relacién clara y directa entre el Momento
Magico que se quiere presentar y los elementos expuestos en la fotografia. La
imagen debe ser capaz de contar la historia del Momento Magico, y de ser
interpretada por el observador.

Creatividad: Se refiere a la originalidad en el modo de presentar la foto, la
imaginacién al tomar la foto. La creatividad se logra haciendo uso de angulos, planos,
encuadres, composiciones, la ley de tercios, profundidad y perspectiva, etc. Puede
consultar el Anexo: Técnicas y conceptos basicos de fotografia.

Impacto Visual: Es la sensacidén que se percibe al observar la imagen por primera vez.
Una imagen con un impacto visual fuerte, es aquella que se destaca a primera vista
de entre un grupo de imdgenes, la que nos atrae y evoca algun sentimiento
inmediato: nos da risa, alegria, emocion, ternura, felicidad, etc. El impacto visual se
logra en funcion de la expresién de la persona fotografiada.

Centro de Interés: La imagen debe tener un punto o centro de interés, este serd una
persona al cual el autor quiere que el espectador observe con mas interés.

Calidad técnica: Aqui se consideran aspectos en la calidad de la toma: que la foto
este enfocada y correctamente expuesta. Puede consultar el Anexo: Técnicas y
conceptos basicos de fotografia.

Sin “retoques”: No utilizar aplicaciones, programas, filtros, etc., para modificar/
"mejorar" la foto.

Etica y Salvaguarda de la Nifez: Las fotos ilustran el Momento Magico con
veracidad; los INNAJ son presentados con dignidad y respeto. No se deben tomar
fotos de nifios y nifias desnudas, semidesnudas, sin camisa, en ropa interior. Fotos de
nifios y nifias con moscas en la cara, jévenes en posturas o situaciones
comprometedoras. Ni fotos que no sean una muestra fiel de los programas ofrecidos.
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8. Marcas: No tomar fotos con logotipos de compaiiias (Coca Cola, Nike, etc.) tanto en
la indumentaria de la persona como en el fondo.

9. Presentacidén: Archivos individuales JPEG de 1 MB (Minimo) hasta 5 MB (Mdaximo).
Foto no incrustada en documento Word o PowerPoint. Sin "sello de fecha" (nimeros
amarillos que indican la fecha en que fue tomada la foto).

Criterios de calidad para un testimonio de Momento Magico

1. Coherencia con las fotos: El testimonio confirma/respalda el Momento Magico que
ha capturado en las fotografias.

2. Evidencia el cambio: El testimonio no se centra en describir la actividad, si no en el
beneficio de esas actividades en la vida del INNAJ y/o su comunidad.

3. Lenguaje sencillo y claro: Utiliza el lenguaje de la persona entrevistada incluyendo
aclaraciones entre paréntesis (si fuese necesario) para explicar palabras muy propias
del entrevistado o del lugar, acrénimos, etc.

4. Relevante: Responde a la pregunta con detalles, con amplitud sin redundar, con
contenido util.

5. Informacion organizada: El testimonio ha sido organizado de tal manera que facilita
el flujo de la lectura y la comprensidn.

6. Autenticidad: El testimonio es del nifio, nifia, adolescente, joven u otro participante:
tiene sentido ldgico para la edad.
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Criterios de calidad para una descripcion de foto de Momento
Magico

1. Contextualiza la foto: Brinda informacion que el fotégrafo percibié cuando tomé la
fotografia, cémo se sentian las personas: estaban alegres, emocionadas,
sorprendidas, agradecidas, etc. Cémo estaba el ambiente: frio, cdlido, nuboso, etc.
Brinda informacidn que ubica (si acaso no es obvio): en una comunidad rural, en zona
urbana, en las oficinas, en la escuela, etc.

2. Brinda informacidn util: No describe lo que es obvio en la foto. Mds bien incluye
datos relevantes: quién facilité la actividad, sobre qué fue la actividad, cuantas
personas participaron, nombres y relaciones de las personas en la foto, quienes
participaron, cual fue el objetivo de la actividad, etc. Que esta sucediendo, porque lo
estan haciendo, etc.

3. Informacion organizada: La descripcién ha sido organizada de tal manera que facilita
el flujo de la lectura y la comprension.

Plantilla Captura Momentos Magicos

Es la herramienta que la organizacidn socia debe utilizar para registrar los datos de las fotos, la
informacidn de los testimonios y la descripcidn de las fotografias. Por favor vea el Anexo Plantilla
Captura Momentos Magicos.

Recomendaciones de llenado de la Plantilla Captura Momentos Magicos
El llenado se explica en la plantilla; pero aqui se han incluido algunas recomendaciones:

e Las fotos deben ser de INNAJ (infantes, niflos, nifias, adolescentes o jovenes) u otro
participante identificable. Solo se aceptan fotos en donde la persona esta identificada.

e Escriba el nombre completo del INNAJ y nimero de participante (si aplica).

e En “Descripcion de las fotos” debe escribir toda aquella informacién que no sea obvia y
gue ayude a contextualizar la foto.

e La plantilla tiene una seccién de llenado que es OPCIONAL que permite documentar
testimonios adicionales enfocados a conocer mas sobre el INNAJ, su familia, su comunidad
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y sobre los cambios que han generado las acciones de programa en su vida, en la familia
y/o en la comunidad.

La seccion incluye ideas/sugerencias de preguntas que podria utilizar, pero usted también
puede formular sus propias preguntas. Las ideas y sugerencias de preguntas no pretenden
limitar la creatividad, mas bien provee una secuencia genérica de preguntas el cual puede,
adaptar, cambiar, eliminar, etc.

Se motiva a la organizacion socia a capturar testimonios adicionales para ayudar a contar
de mejor manera la historia del Momento Magico.
Contenidos minimos
Necesitamos como minimo 2 Momentos Magicos por organizacidn socia por trimestre. La Oficina
de Pais debe asegurar que cada organizacion socia cubra los 4 modelos de programa al menos una
vez en el afio fiscal.
Al término de cada afo fiscal se hace la evaluacién y reajustes necesarios de los contenidos

minimos que seran solicitados.

Formato de entrega de contenidos

Contenido Equipo/Herramientas Formato/entrega
Fotos con 1. Equipo minimo sugerido: 1. 4 Fotos: En formato JPEG con la mas
testimonios Movil con grabadora de voz y alta resolucién disponible (Minimo 1
con cdmara de al menos 5 MB — Maximo 5 MB).
Megapixeles. 2. Plantilla Captura Momentos Magicos
2. Libreta de apuntes. llena.
3. Plantilla Captura Momentos 3. La organizacion socia debe enviar los
Madgicos. contenidos al oficial de patrocinio con
copia a las gerencias de retencién y
compromiso hasta la segunda semana
del altimo mes en el trimestre.

Roles y responsabilidades

Organizacidn socia Oficial de Patrocinio SSU - Oficial de Contenidos
Oficina de Pais

Capturar Momentos | En base a las Recibir, revisar y organizar el contenido de

Madgicos en campo. retroalimentaciones del Momentos Mdgicos de las organizaciones

Enviar los Oficial de Contenidos de socias; transformar el contenido: integrando

contenidos al Oficial | la SSU: orientary brindar | datos adicionales, creando historias,

de Contenidos de la | soporte a organizaciones | combinando experiencias entre Momentos
SSU con copia ala socias para una adecuada | Magicos de los modelos de programa.
Oficina de Pais captura de Momentos
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(Oficiales de Madgicos. Compartir el contenido transformado con el

Patrocinio, Gerente pais, la organizacién socia y la oficina

de Patrocinio, internacional.

Gerente de

Portafolio) Producir al menos dos momentos magicos

transformados por semana. Utilizar el
contenido para preparar otras
comunicaciones de Patrocinio y suplir
necesidades de varias audiencias con
contenido con los Momentos Magicos que
mantiene.

Brindar retroalimentaciones trimestrales a la
oficina de pais.

Anexos
1. Técnicasy conceptos basicos de fotografia
2. Plantilla Captura Momentos Magicos
3. Protocolo de organizacion y entrega de contenidos
4. Plantilla Tipos de Momentos Magicos
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